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รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด 

ตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใชสำหรับการรับคาเปาหมายของสวนงาน) 
 
 

 



KPI A1 Student and graduate Entrepreneur 

เป้าหมาย :   1,067 คน 

ช่วงเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำอธิบาย 
จำนวนนิสิตปัจจุบัน/ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (สำเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี โดยนับตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-

2567) ที่เป็นผู้ประกอบการ 

วิธีคำนวณ 
- ไม่มี -

ผู้รับผิดชอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต/ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุทยานวิทยาศาสตร์/  หัวหน้าส่วนงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
- ข้อมูลจำนวนนิสิตและศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการทั้งหมดจาก กองกิจการนิสิต / อุทยานวิทยาศาสตร์ 

ภาคตะวันออก / ส่วนงาน 
- ข้อมูลจากระบบภาวะการหางานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
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KPI A2 Industrial income 

เป้าหมาย :  216 ล้านบาท 

ช่วงเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำอธิบาย 
รายได้ของมหาวิทยาลัยบูรพาที่ได้รับจากภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ 

ภาคเอกชน โดยเกิดจากการนำองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานวิจัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ไป
เผยแพร่ทั้งในรูปแบบการให้บริการทางวิชาการและรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การเป็นที่ปรึกษา การอนุญาตให้ใช้ สิทธิ 
(Licensing) การรับผลิตสินค้า การให้บริการตรวจสอบ การจัดประชุม การบริจาค เป็นต้น 

วิธีคำนวณ 
-ไม่มี-

ผู้รับผิดชอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม / ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอุทยานวิทยาศาสตร์/ หัวหน้าส่วนงาน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
ระบบฐานข้อมูลโครงการบริการวิชาการ 
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KPI A3 ผลการจัดอันดับ THE Asia University 

เป้าหมาย : อันดับ 601+ 

ช่วงเวลา : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คำอธิบาย 
ผลการจัดอันดับของ THE Asia University Rankings ณ ปีปัจจุบัน ประกอบด้วย 5 Pillar ได้แก่ การ

เรียนการสอน (Teaching), ด้านสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการวิจัย (Research Environment), ด้านคุณภาพงานวิจัย 
(Research Quality), ด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม (Industry) และความเป็นนานาชาติ (International Outlook) 
(เกิดจากผลการดำเนินงานย้อนหลัง 2 ปี) 

วิธีคำนวณ 
-ไม่มี-

ผู้รับผิดชอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย/ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
https://www.timeshighereducation.com 
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Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 

Obj. การพัฒนากําลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองตอการขยายการลงทุนในเขต EEC และการ

พัฒนาประเทศผานระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ไดมาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงคนํา 

 
KPI B1 ผูสำเร็จการศึกษาที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
 
เปาหมาย : รอยละ 60  
 
ชวงเวลา : ปการศึกษา 2566 
 
คำอธิบาย  
 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขานั้นๆ ท่ีไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได
ประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา (บัณฑิตท่ีจบในปการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยบูรพา) 
 
วิธีคำนวณ 
                    จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำ ศึกษาตอ หรือมีกิจการ 

       ของตนเองท่ีมีรายไดประจำ ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา  X 100 
          จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถาม 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนา 
ท่ียั่งยืน/รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/  
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ หัวหนาสวนงาน 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ขอมูลจากระบบภาวะการหางานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา (https://job.buu.ac.th) 
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Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม  

 
KPI C1 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 
เปาหมาย : 4.3 คะแนน  
 
ชวงเวลา : ปการศึกษา 2566 
 
คำอธิบาย 
 

บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากทุกคณะ/ วิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2566 ของมหาวิทยาลัยบูรพา  

ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

วิธีคำนวณ (คำนวณจากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม) 
 

การวิเคราะหตามจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือศึกษาความคิดเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใชคาเฉลี่ย (x� ) ซ่ึงไดกำหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ยในการ

ประเมิน ดังนี้ 

4.21 – 5.00  หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับมากท่ีสุด  

3.41 – 4.20  หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับมาก  

2.61 – 3.40  หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับปานกลาง  

1.81 – 2.60  หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับนอย  

1.00 – 1.80  หมายถึง ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนา 

ท่ียั่งยืน/รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/   

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ หัวหนาสวนงาน 
 
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต ปการศึกษา 2566 
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Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม    

 

KPI C2 จำนวนผูเรียนในหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม 
 
เปาหมาย : 6,000 คน  
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 

หลักสูตรการศึกษาแนวใหมของมหาวิทยาลัยบูรพา ไดแก หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
CWIE SANDBOX หลักสูตรบูรณาการขามศาสตร หลักสูตรควบปริญญา (ระดับปริญญาเดียวกัน และขามระดับ
ปริญญา) หลักสูตร Skill Mapping สำหรับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตรใหนับเปนหลักสูตร CWIE ตาม 
คำนิยามของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 
 

วิธีคำนวณ 
 

จำนวนผูเรียนชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ในหลักสูตรการศึกษาแนวใหม 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนา 
ท่ียั่งยืน/ ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผลการศึกษา/ หัวหนาสวนงาน 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ขอมูลจากระบบบริการการศึกษา 
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Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม 

 

KPI C3 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาที่มีวิชาชีพ)  
 
เปาหมาย : รอยละ 95 

 
ชวงเวลา : ปการศึกษา 2566  
 
คำอธิบาย 
  
 ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ หมายถึง ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 
2566 จากสวนงานท่ีจำเปนตองมีการสอบข้ึนทะเบียนวิชาชีพ และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ภายใน  
1 ป หลังจากสำเร็จการศึกษา หรือไดรับใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีครู (ตัวชี้วัดนี้นับเฉพาะ คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะสหเวชศาสตร) 
(เฉพาะสาขาวิชาท่ีจำเปนตองไดรับใบอนุญาตฯ) 
 
 

วิธีคำนวณ 
                     จำนวนผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในปการศึกษา 2566  
             ท่ีไดใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปหลังจากสำเร็จการศึกษา      X 100 

      จำนวนผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในปการศึกษา 2566 ท้ังหมด  
  ท่ีเขารับการสอบเปนผูประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนาท่ียั่งยืน/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบบริการการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) / มติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 
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KPI C4 จำนวนผูเรียนตางชาติที่เขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) ในระบบการศึกษา 
 
เปาหมาย : 560 คน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 

ผูเรียนตางชาติ หมายถึง นิสิตชาวตางชาติทุกระดับการศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 
2/2567 ภาคฤดูรอน/2567 และ 1/2568 เพ่ือเขารับการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปในหลักสูตร 
ระดับปริญญา (Degree) ของมหาวิทยาลัยบูรพา ในรูปแบบออนไลน หรือ รูปแบบการเขารับการศึกษา ณ ท่ีตั้ง 

 
 

วิธีคำนวณ 
-ไมมี-  

 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนา 
ท่ียั่งยืน/ ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผลการศึกษา/ ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวาง
ประเทศ/ หัวหนาสวนงาน 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ขอมูลจากระบบบริการการศึกษา/ ระบบทะเบียนและประมวลผล 
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KPI C5 จำนวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)  
 
เปาหมาย : 30,000 คน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย  
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) หมายถึง หลักสูตรท่ีสรางข้ึนเพ่ือการรับรองความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะของผูเรียน (หมายรวมถึงนักเรียนดวย) จากการเรียนชุดวิชา หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร      

ฝกอบรม หรือคายวิชาการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับศักยภาพของบุคคล ประกอบดวย 

1) การทบทวนทักษะ (Re-skill)  

2) การยกระดับทักษะเดิมใหดีข้ึน (Up-skill) และ 

3) การสรางทักษะใหม (New-skill)  

ท่ีอยูในระบบการศึกษา เชน หลักสูตรระยะสั้น (Short course) ท้ังสะสมและไมสะสมในระบบคลังหนวยกิต 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ หลักสูตรในระบบสารสนเทศโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา  

(E-Projectservices Burupha University) 

 
 

วิธีคำนวณ  
การนับจำนวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ขอมูลจากกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ฝายการเรียนรูตลอดชีวิต 
และระบบสารสนเทศโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (E-Projectservices Burupha University) 
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KPI C6 จำนวนหลักสตูรประกาศนียบัตร (Non-degree) ทีม่ีการดำเนินงานตามรูปแบบ  

EEC model (นับสะสม) 
 
เปาหมาย : 95 หลักสูตร 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model หมายถึง หลักสูตร
ประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีเนนการพัฒนาบุคลากรใหตรงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักการ
อุปสงคนำ (Demand driven) โดยเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยบูรพาและสถาน
ประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ โดยไดรับการรับรองหลักสูตรจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ เชน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือไดรับการรับรองจาก
หนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคนใน 12 อุตสาหกรรมเปาหมาย สภาวิชาชีพ (แพทยสภา,สภาการ
พยาบาล, สภาเทคนิคการแพทย, สภาทนายความ, สภาเภสัชกรรม,สภาวิชาชีพบัญชี หรอื สภาวิศวกร ฯลฯ)  
คุรุสภา, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ), สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน),  
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)  หรือ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนตน 
 
 

วิธีคำนวณ 
การนับจำนวนสะสม (หลักสูตรท่ีเปดใหม หรือหลักสูตรเดิมท่ียังมีการดำเนินงานในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568) 
 

ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          รายชื่อหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC model 
หรือไดรับการรับรองหลักสูตรจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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KPI C7 จำนวนผูเรียนที่ผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการ
ดำเนินงานตามรูปแบบ EEC model 
 
เปาหมาย : 2,696 คน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 

 ผูเรียน หมายถึง ผูท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงานตาม
รูปแบบ EEC Model หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีเนนการพัฒนาบุคลากรใหตรงความตองการ 
ของผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักการอุปสงคนำ (Demand driven) โดยเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยบูรพาและสถานประกอบการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ โดยไดรับการรับรองหลักสูตรจากหนวยงาน
ท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เชน สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
หรือไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนากำลังคนใน 12 อุตสาหกรรมเปาหมาย  
สภาวิชาชีพ (แพทยสภา, สภาการพยาบาล, สภาเทคนิคการแพทย, สภาทนายความ, สภาเภสัชกรรม, สภาวชิาชีพ
บัญชี หรือ สภาวิศวกร ฯลฯ) คุรุสภา, สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ), สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน), โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)  หรือ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 
วิธีคำนวณ 
 การนับจำนวนผูท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรฯ ท่ีเปดใหม หรือหลักสูตรฯ เดิมท่ียังมีการดำเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

รายชื่อผูผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ท่ีมีการดำเนินงานตามรูปแบบ  
EEC model หรือไดรับการรับรองหลักสูตรจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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KPI C8 จำนวนผูเรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 
เปาหมาย : 124,871 คน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

ผูเรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง ผูเรียนในรายวิชา/ชุดวิชา หรือหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) ท้ังสะสมและไมสะสมในระบบคลังหนวยกิต ของมหาวิทยาลัยบูรพา หรือผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 

 
 

วิธีคำนวณ 
การนับจำนวนผูเรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ขอมูลจากกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ฝายการเรียนรูตลอดชีวิต และระบบฐานขอมูล  
BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 
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Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม   

 

KPI C9 จำนวนรายวิชา BUU MOOCs (นับสะสม) 
 
เปาหมาย : 59 รายวิชา 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

รายวิชา BUU MOOCs หมายถึง รายวชิาของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนบนระบบ 
BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 

 
 

วิธีคำนวณ 
การนับรายวิชาท่ีมีการเผยแพรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ระบบฐานขอมูล BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 
 
 
  



 

ปรับ ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2568 

Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหมและการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคม   

 

KPI C10 จำนวนผูเรียน BUU MOOCs 
 
เปาหมาย : 124,536 คน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

ผูเรียน หมายถึง นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา หรือบุคคลท่ัวไป ท่ีลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาของมหาวิทยาลยับูรพา บนระบบ BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 

 
 

วิธีคำนวณ 
การนับจำนวนผูเรียน BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ระบบฐานขอมูล BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 
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Program 1.2 International Standard 
 

KPI C11 จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองในระดับสากล (นับสะสม) 
 
เปาหมาย : 12 หลักสูตร 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

หลักสูตรมีปริญญาท่ีไดรับการรับรองระดับสากล หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับ
การรับรองจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เชน AUN-QA, WFME, ABEST21 หรือ ABET 
เปนตน 

 
วิธีคำนวณ 

นับจำนวนแบบสะสมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ / หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ระบบจัดการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (http://tqf.buu.ac.th) 
หนังสือรับรองจากสถาบันรับรองคุณภาพ 
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Program 1.2 International Standard 
 

KPI C12 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) หรือ BUU MOOCs 
ที่สอนโดยใชภาษาตางประเทศ (นับสะสม) 
 
เปาหมาย : 3 หลักสูตรหรือรายวิชา 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) หรือ BUU MOOCs ท่ีสอนโดยใชภาษาตางประเทศ หมายถึง 
หลักสูตรระยะสั้น (Short course) ท้ังสะสมและไมสะสมในระบบคลังหนวยกิต ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
หรือรายวิชา BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs ท่ีสอนโดยใชภาษาตางประเทศ 

 
 

วิธีคำนวณ 
การนับจำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) หรือ BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 

ท่ีสอนโดยใชภาษาตางประเทศ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผูรับผิดชอบ 
 ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต/ 
ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ขอมูลจากกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา และระบบฐานขอมูล BUU MOOCs หรือ Thai MOOCs 
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Program 1.2 International Standard 
 

KPI C13 รอยละของจำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound + outbound) ตอจำนวนนิสิตทั้งหมด 
 
เปาหมาย : รอยละ 1 (240 คน)  
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย   
 

นิสิตแลกเปล่ียน (Outbound) หมายถึง นิสิต/ผูเรียนจากมหาวิทยาลัยบูรพาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ท่ีมีการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรท่ีมีการแลกเปลี่ยนและมีการลงทะเบียนรับหนวยกิต โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือไปศึกษาและมีการสะสมหนวยกิต หรือเขารับการฝกอบรม หรือทำวิจัย (ท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการเขารวมงาน
ประชุมทางวิชาการ) ณ สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยท่ีเปนคูสัญญาในตางประเทศภายใตเง่ือนไขขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยบูรพาและสถาบันการศึกษาท่ีเปนคูสัญญา หรือสถาบันการศึกษา/ 
สถาบันวิจัยในตางประเทศท่ีไมเปนคูสัญญา หรือไดรับทุนจากสวนงานภายในหรือภายนอกเพ่ือดำเนินกิจกรรม
ดังกลาวขางตน  

นิสิตแลกเปล่ียน (Inbound) หมายถึง นิสิต/ผูเรียนชาวตางชาติตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปท่ีมีการ
แลกเปลีย่นและมีการลงทะเบียนรับหนวยกิตจากสถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยท่ีเปนคูสัญญาในตางประเทศ
ภายใตเง่ือนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยบูรพา หรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ีไม
เปนคูสัญญา หรือไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีการเดินทางเขามาภายใน
ราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเขารับการศึกษา และมีการสะสมหนวยกิต เขารับการฝกอบรมหรือทำวิจัย  
(ท่ีไมเปนสวนหนึ่งของการเขารวมงานประชุมทางวิชาการ) มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 

วิธีคำนวณ 
      จำนวนนิสิต/ ผูเรียนแลกเปลี่ยนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (inbound +outbound)    X100 

จำนวนนิสิต/ผูเรียนคงอยูท้ังหมดของมหาวิทยาลัยบูรพาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ณ วันสิ้นสุดปงบประมาณ 2568 

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผล 
การศึกษา/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนาท่ียั่งยืน/ ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ขอมูลนิสิตแลกเปลี่ยนท้ัง inbound และ outbound ท้ังหมดจากกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา/
ศูนยสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ/ สวนงาน 
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Program 1.3 เสริมสรางศักยภาพและความสามารถนิสิตใหเปนผูนำและการเปน
ผูประกอบการ การเปนพลเมืองโลก เสริมสรางสมรรถนะและความสามารถสำหรับนิสิตที่มี
ความโดดเดนและสรางสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 

 

KPI C14 รอยละของนิสติที่ไดรับการพัฒนา Soft Skill เพ่ือดำเนินชีวิตประจำวันและเตรียม 
ความพรอมเขาสูการทำงาน 
 
เปาหมาย : รอยละ 95 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

นิสิตท่ีไดรับการพัฒนา Soft Skill เพ่ือดำเนินชีวิตประจำวันและเตรียมความพรอมเขาสูการทำงานโดย
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตั้งแตฉบับปการศึกษา 2564 และรายวิชาศึกษาท่ัวไปของ
วิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงมีผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELO) อยางนอยมี ทักษะ 4 ดาน ไดแก 
ทักษะทางดานดิจิทัล ทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ทักษะการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ และทักษะความเปน
ผูประกอบการ โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แตละรายวิชาท่ีตรงกับผลลัพธการเรียนรู (นับจำนวนนิสิตเม่ือสิ้นสุด
ภาคการศึกษาและไดรับเกรด) 

ท้ังนี้ สำหรับนิสิตสังกัดคณะเภสัชศาสตร และคณะแพทยศาสตร ท่ีเรียนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 นั้น 
ในปการศึกษา 2567 (ปงบประมาณ 2568) ยังไมไดเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีมีทักษะครบท้ัง 4 ดาน โดยจะ
เรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีมีทักษะครบท้ัง 4 ดาน ตั้งแตปการศึกษา 2568 (ปงบประมาณ 2569) เปนตนไป 

 
วิธีคำนวณ 

       จำนวนนิสิตท้ังหมดท่ีผานตามผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GELO)  X100 
จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนในปการศึกษานั้น ๆ  

 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนาท่ียั่งยืน/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
          ขอมูลจากฐานขอมูลฝายกิจการนิสิต 
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Program 1.3 เสริมสรางศักยภาพและความสามารถนิสิตใหเปนผูนำและการเปน
ผูประกอบการ การเปนพลเมืองโลก เสริมสรางสมรรถนะและความสามารถสำหรับนิสิตที่มี
ความโดดเดนและสรางสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 

 
KPI C15 รอยละของนิสติที่มีความโดดเดนดานการเปนผูนำ การเปนผูประกอบการ 
การเปนพลเมืองโลก ทักษะดานดิจิทัล และการมสีุขภาวะที่ดี 

 

เปาหมาย : รอยละ 5 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
นิสิตท่ีมีความโดดเดน หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีศักยภาพและความสามารถจนเปนท่ีประจักษ

อยางนอย 1 ดาน ดังนี้ 
1. การเปนผูนำ หมายถึง นิสิตท่ีเปนผูนำของหนวยกิจกรรมนิสิต ไดแก สภานิสิต องคการนิสิต ชมรมนิสิต 

และสโมรนิสิตฯ หรือนิสิตท่ีเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม/ โครงการ ในระดับหนวยกิจกรรมนิสิต และสโมสร 
นิสิตฯ  

2. การเปนผูประกอบการ หมายถึง นิสิตเขารวมอบรมโครงการท่ีเก่ียวของกับการเปนผูประกอบการท้ัง
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย และเขารวมโครงการเพ่ือจำหนายสินคา หรือประกวด
แขงขัน หรือนำเสนอผลงานของตนเองตอสาธารณชน ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

3. การเปนพลเมืองโลก หมายถึง นิสิตเขาไปเรียนรู มีสวนรวม และเชื่อมโยงตัวเองกับประเด็นโลกในมิติทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

4. ทักษะดานดิจิทัล หมายถึง นิสิตเขารวมอบรมโครงการท่ีเก่ียวของกับทักษะดานดิจิทัลท้ังภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย มีทักษะการใชดิจิทัลไดอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม และ
สามารถประยุกตใชดิจิทัลในโครงการ/ กิจกรรม หรือประกวดแขงขัน หรือนำเสนอผลงานของตนเองตอ
สาธารณชน ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

5. การมีสุขภาวะท่ีดี หมายถึง นิสิตไดรับการพัฒนาใหมีสุขภาวะโดดเดนใน 3 มิติ คือความแข็งแรงของ
รางกาย กีฬา และบุคลิกภาพ (Health) การเรียนรู ความคิดสรางสรรค และศิลปะ (Head) การควบคุม
อารมณ สุนทรียะ (Hearth) จนสามารถเขารวม หรือไดรับรางวัล หรือนำเสนอผลงานของตนเองตอ
สาธารณชน ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

 
 
วิธีคำนวณ 

จำนวนนิสิตท่ีมีความโดดเดนของสวนงาน   x 100 
                                            นิสิตระดับปริญญาตรีของสวนงาน 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
 ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต / หนาสวนงาน 
 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูลฝายกิจการนิสิต มติจากคณะกรรมการฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
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KPI B2 รอยละของจำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถถายทอดและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 
เปาหมาย : รอยละ 2.25 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย  

รอยละของผลงานประดิษฐคิดคน หรืองานสรางสรรค ท่ีมหาวิทยาลัยเปนเจาของสิทธิและมีการขออนุญาต
ใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญานั้น โดยนับท้ังผลงานท่ีกำลังยื่นคำขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และผลงานท่ี
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแลว ท้ังสิทธิบัตรการประดิษฐ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ และลิขสิทธิ์ เทียบกับจำนวนทรัพยสินทางปญญาท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยเปนเจาของสิทธิและยังไม
หมดอายุ 

 
วิธีคำนวณ 

จำนวนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีการขออนุญาตใชสิทธิ  x 100 
                                           จำนวนทรัพยสินทางปญญาท้ังหมด 
  
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายเสริมสรางความเขมแข็งและใชประโยชน
งานวิจัย/ ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
  

Platform 2 การพัฒนาความรูผานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพ่ือสรางโอกาสใหมและ
ความพรอมของประเทศในอนาคต 
Obj. การพัฒนาความรูผานกระบวนการวิจัยที่มุงเนนการยกระดับคุณภาพ การสรางองคความรู  
การพัฒนาผูประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม 
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Program 2.1 การกำหนดทิศทางการวิจัยอยางมีเปาหมาย และตอบโจทยของประเทศ 
 

KPI C16 จำนวนงบประมาณวิจัยที่ไดการรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 
 
เปาหมาย : 55 ลานบาท 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 จำนวนงบประมาณวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยโดยไมรวม
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) ทุนสวนตัว และเงินบริจาค 
 
วิธีคำนวณ 
 -ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายถายทอดเทคโนโลยีและพันธกิจสังคม/ 
หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

https://e-research.buu.ac.th/ 
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Program 2.1 การกำหนดทิศทางการวิจัยอยางมีเปาหมาย และตอบโจทยของประเทศ 
 

KPI C17 รอยละของจำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกตอจำนวน
โครงการวิจัยทั้งหมด 

 

เปาหมาย : รอยละ 25 

 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
 รอยละของจำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีไมใชทุน
งานวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) ทุนสวนตัว และเงินบริจาค ตอจำนวนโครงการวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนการวิจัยทุกประเภท  
 

วิธีคำนวณ  
                     จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  
                     ท่ีไมใชทุนงานวิจัยมูลฐาน (Fundamental Fund) ทุนสวนตัว และเงินบริจาค        x 100 

  จำนวนโครงการวิจัยท้ังหมดจากทุกแหลงทุน 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายถายทอดเทคโนโลยีและพันธกิจสังคม/  
หัวหนาสวนงาน  
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
https://e-research.buu.ac.th/ 
 
 

มอบสวนงานเปน KPI C17  
จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกตอจำนวนโครงการวิจัยท้ังหมด 

 
เปาหมาย : 100 โครงการ 
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Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
KPI C18 ตัวช้ีวัดผลกระทบของการอางอิงโดยเฉลี่ย (Field-Weighted Citation Impact หรือ 
FWCI) ของมหาวิทยาลัย 
 

 
เปาหมาย : คาเฉลี่ย = 0.9 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
  คา Field-Weighted Citation Impact (FWCI) เปนตัวชี้วัดผลกระทบของการอางอิงโดยเฉลี่ยของ
บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus ของมหาวิทยาลัย หมายถึง 
อัตราสวนของการอางอิงท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีผลงานไดรับ เทียบกับการอางอิงโดยรวมเฉลี่ยท่ีคาดวาจะไดรับจากผลงาน
ประเภทเดียวกัน (ประเภทเดียวกัน หมายความถึง อยูในสาขาวิชาเดียวกัน ตีพิมพในปเดียวกัน และเปนบทความ
ประเภทเดียวกัน) เปนการประเมินในระดับบทความและพิจารณาจำนวนการอางอิงยอนหลัง 3 ป และคาดการณ
ลวงหนา 3 ป 
 
วิธีคำนวณ   

ตาม SciVal โดยอาศัยขอมูลจากฐานขอมูล Scopus ของสำนักพิมพ Elsevier 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานขอมูล SciVal 
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Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 

KPI C19 รายไดจากการขออนุญาตใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยหรือรับการ
ถายทอดเทคโนโลย ี
 
เปาหมาย : 300,000 บาท 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 รายไดจากการขออนุญาตใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยหรือรับการถายทอดเทคโนโลยี 
 
วิธีคำนวณ 
 - ไมมี - 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ผูชวยอธิการบดีฝายเสริมสรางความเขมแข็งและใชประโยชน
งานวิจัย/ หัวหนาสวนงาน   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูลทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธภิาพสูง 
 

 

KPI C20 รอยละของบทความวิจัยที่มีความรวมมอืกับสถาบันการศึกษาตางประเทศและตีพิมพ 
ในฐานขอมูล Scopus 
 
เปาหมาย : รอยละ 35 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 รอยละของจำนวนบทความวิจัยท่ีผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบูรพาตีพิมพรวมกับบุคลากรในสังกัด 
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยตางประเทศโดยเผยแพรอยูในฐานขอมูล Scopus เทียบกับจำนวนบทความวิจัย 
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเผยแพรในปงบประมาณเดียวกัน  
 
วิธีคำนวณ 
                             จำนวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพรวมกับสถาบันฯ ตางประเทศ  x 100 
                        จำนวนบทความวิจัยท้ังหมด 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/  
หัวหนาสวนงาน   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูล SciVal 
 
 
 
มอบสวนงานเปน KPI C20  

จำนวนบทความวิจัยท่ีมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศและตีพิมพในฐานขอมูล Scopus 
 
เปาหมาย : 175 บทความ 
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Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 

KPI C21 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน Q1 และ Q2 Journal บนฐานขอมูล 
Scopus 
 
เปาหมาย : รอยละ 55 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 รอยละของจำนวนบทความวิจัยท่ีผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบูรพาตีพิมพในวารสารวิชาการระดับควอไทด
ท่ี 1 และ 2 (Quartile 1 and 2) ในฐานขอมูล Scopus ท่ีไมใช Predatory Journal เทียบกับจำนวนบทความ
วิจัยท้ังหมดของมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีเผยแพร ในปงบประมาณเดียวกัน   
 
วิธีคำนวณ 
                                                 จำนวนบทความวิจัย Q1 และ Q2     x 100                                        
              จำนวนบทความวิจัยท้ังหมด 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/ 
หัวหนาสวนงาน     
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูล  SciVal 
 
 
มอบสวนงานเปน KPI C21  

จำนวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน Q1 และ Q2 Journal บนฐานขอมูล Scopus 
 
เปาหมาย : 275 เรื่อง 
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Program 2.2 การสรางระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 

KPI C22 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน Top10% Journal บนฐานขอมูล 
Scopus 
 
เปาหมาย : รอยละ 12.5 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 รอยละของจำนวนบทความวิจัยท่ีผูปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยบูรพาตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ระดับ Top 10% (T1) ในฐานขอมูล Scopus ท่ีไมใช Predatory Journal เทียบกับจำนวนบทความวิจัยท้ังหมด
ของมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีเผยแพรในปงบประมาณเดียวกัน 
 
วิธีคำนวณ 
                                                      จำนวนบทความวิจยั T1     x 100                                        
     จำนวนบทความวิจัยท้ังหมด 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/  
หัวหนาสวนงาน     
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูล  SciVal 

 
 
มอบสวนงานเปน KPI C22  

จำนวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน Top10% Journal บนฐานขอมูล Scopus 
 
เปาหมาย : 63 เรื่อง 
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Program 2.3 การสรางระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 

KPI C23 คาเฉลี่ยรอยละการเติบโตของผูประกอบการที่เขารับการบมเพาะ 
 
เปาหมาย : รอยละ 50  
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 คาเฉล่ียรอยละการเติบโตของรายไดจากผูประกอบการแตละรายท่ีเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ธุรกิจและการบมเพาะกับอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกโดยนับเฉพาะผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการและ 
ยังดำเนินธุรกิจอยูเปนระยะเวลานานกวา 1 ป 
 
วิธีคำนวณ 

1) กรณีท่ีผูประกอบการมีฐานรายไดแลว 
รอยละการเติบโตของรายได = [(รายไดของปปจจุบัน - รายไดของปกอนหนา) / รายไดของปกอนหนา] x 100 
 

2) กรณีท่ีผูประกอบการเริ่มจากไมมีรายได  
รอยละการเติบโตของรายได = (รายไดของปปจจุบัน / 100,000) x 100 
 
ผูรับผิดชอบ 
 ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูลผูประกอบการของอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา/ขอมูลงบการเงิน 
จากกรมธุรกิจการคา  
 
 
 
 
  



 

ปรับ ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2568 

Program 2.3 การสรางระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 

KPI C24 จำนวนผลงานหรือกิจกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรม (ที่ปรึกษา/ชวยเหลือ) 
 
เปาหมาย : 5 ผลงาน/ กิจกรรม 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

ผลงานหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการรวมกับภาคอุตสาหกรรมหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
อุตสาหกรรม ในอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ (กลุมอุตสาหกรรม First S-curve, กลุมอุตสาหกรรม  
New S-curve, และกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือสงเสริมนโยบายหลักของประเทศ) โดยใหหมายรวมถึงผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ท่ีข้ึนทะเบียนกับสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(สสว.) โดยมีการนำองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากผลงานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา หรือความเชี่ยวชาญของบุคลากร
มหาวิทยาลัยบูรพา ไปถายทอด ใหคำปรึกษา หรือแกไขปญหาของภาคอุตสาหกรรม กอใหเกิดการพัฒนา หรือ 
การเติบโตทางธุรกิจ ท้ังนี้บุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพาตองเปนผูดำเนินการหลักในผลงานหรือกิจกรรมดังกลาว 

 
วิธีคำนวณ 

-ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 

ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก/ หัวหนาสวนงาน   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ขอมูลจากอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพาฐานขอมูล E-Research, E-Project 
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Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ 
ฐานนวัตกรรม 

 

KPI C25 ระดบัความสำเร็จของการสรางระบบนิเวศเพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ  
(มี 5 ระดับ) 
 
เปาหมาย : ระดับ 2 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 ระดับ 1: มี Accelerator ในการเรงรัดพัฒนานิสิตท่ีมีความสนใจในการประกอบการใหมีความรู 

ความเขาใจ และทักษะพ้ืนฐานในการพัฒนาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

ระดับ 2: มีระดับท่ี 1 และมี Accelerator ในการเรงรัดพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในการบริหารธุรกิจ 

หรือทักษะในการพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑตนแบบ จำนวนไมต่ำกวา 3 แหง 

ระดับ 3: มีระดับท่ี 2 และมี Holding Company พรอมกับบริษัทลูกท่ีสามารถสนับสนุนนิสิตและ

ผูประกอบการในการทดลองทำธุรกิจจริงได 

ระดับ 4: มีระดับท่ี 3 และมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐหรือเอกชน) อยางเปนรูปธรรม 

ในการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการ อยางนอย 5 หนวยงาน 

ระดับ 5: มีระดับท่ี 4 และมีความสามารถในการเชื่อมโยงแหลงเงินทุนสำหรับการพัฒนาธุรกิจท้ังในระยะ

เริ่มตน และในระยะเติบโต 

 
วิธีคำนวณ 

-ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 
 ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ขอมูลจากอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ 
ฐานนวัตกรรม 

 
KPI C26 จำนวนธุรกิจ (Startup/ Spin off/ SME) ที่เกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 
 
เปาหมาย : 7 ราย 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

จำนวนธุรกิจไมวาจะเปน Startup, Spin-off หรือ SME ท่ีเกิดจากนิสิต บุคลากร หรือบุคคลภายนอก 
ท่ีผานการบมเพาะในโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีการรับรูรายไดแลว 
 
วิธีคำนวณ 

- ไมมี - 
 
ผูรับผิดชอบ 

ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ขอมูลจากอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial University ที่สงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ 
ฐานนวัตกรรม 

 

KPI C27 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา (ลานบาท) 
 
เปาหมาย : 30 ลานบาท 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย   

 งบประมาณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานท่ีจัดสรรเพ่ือสนับสนุนการวิจัย การดำเนินกิจกรรม  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม หรือการพัฒนา
ทักษะความเปนผูประกอบการของบุคลากรทุกระดับ นิสิต หรือผูใชประโยชนงานวิจัย (Stakeholder) ท่ีเก่ียวของ 
ท้ังนี้ใหหมายรวมถึงงบประมาณท่ีภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเอกชนรวมลงทุนแบบ In cash ในการดำเนินงาน
ดังกลาวดวย 
 
วิธีคำนวณ 
 -ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออก    
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ฐานขอมูล E-Research, E-Project  
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Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
Obj. การพัฒนาสังคม สิ่งแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมทั้งเปนตวัอยางของการพัฒนา
องคกรอยางยั่งยืน 

 

KPI B3 จำนวนกจิกรรมที่นำองคความรูและนวัตกรรมที่นำไปใชในการพัฒนาพ้ืนที่ 
 
เปาหมาย : 45 กิจกรรม 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 กิจกรรม (โครงการบริการวิชาการ การฝกอบรม และอ่ืนๆ) ท่ีมีการนำองคความรู งานวิจัย นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยี ออกไปชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร สังคม ชุมชน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
โดยมีการเปรียบเทียบผลกอนและหลังการนำองคความรูและนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
อันประกอบไปดวย 8 จังหวัด ไดแก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว 
 
วิธีคำนวณ 
 -ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต / ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต   
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานขอมูลฝายบริการวิชาการและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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Platform 3 การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
Obj. การพัฒนาสังคม สิ่งแวดลอม และการแกปญหาวิกฤต รวมทั้งเปนตวัอยางของการพัฒนา
องคกรอยางยั่งยืน 

 
KPI B4 ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings (SDG) 
 
เปาหมาย : อันดับ 801-1,000 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

ผลคะแนนจากการจัดลำดับมหาวิทยาลัยดานผลกระทบ (THE Impact Ranking) โดยสถาบัน Times 
Higher Education (THE) โดยพิจารณาจากหลักฐานตามหมวดความยั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัยสงขอมูล 
 
วิธีคำนวณ   

เกณฑ THE Impact Ranking 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายทะเบียนและประมวลผล 
การศึกษา/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนาท่ียั่งยืน/ รองอธิการบดีฝายบริการวิชาการและการเรียนรู 
ตลอดชีวิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายการเรียนรูตลอดชีวิต/ รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต/ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการ
นิสิต/ รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/ ผูชวย
อธิการบดีฝายเสริมสรางความเขมแข็งและใชประโยชนงานวิจัย/ ผูชวยอธิการบดีฝายถายทอดเทคโนโลยี และ 
พันธกิจสังคม/รองอธิการบดีฝายพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/ 
รองอธิการบดี ฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล/
ผูชวยอธิการบดี ฝายกิจการพิเศษ/ ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ/ ผูชวยอธิการบดีฝายอุทยาน
วิทยาศาสตร/ ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกร/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking 2026-2029 
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Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตนแบบองคกรที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

KPI C28 คะแนน EdPEx ของมหาวทิยาลัย 
 
เปาหมาย : 330 คะแนน 
 
ชวงเวลา : ปการศึกษา 2567 
 
คำอธิบาย 

ผลคะแนนจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดวย “เกณฑคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ” (EdPEX)  ซ่ึงเปนกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามแนวทางของเกณฑ 
Malcom Baldrige National Quality Awards: MBNQA ซ่ึงเปนตนแบบของรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand 
Quality Award: TQA) ซ่ึงจะมีการตรวจประเมินเปนประจำทุกปการศึกษา โดยคณะกรรมการ ท่ีเปน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
วิธีคำนวณ 

-ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

รายงานผลการประเมิน (Feedback Report) จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ: EdPEx200 และ EdPEx300โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ/หรือผลการประเมินเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
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Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตนแบบองคกรที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

KPI C29 การบริหารองคกรอยางมีประสิทธิผลโดยมีสวนงานที่มีคะแนน EdPEx ระดับ 250 
คะแนนข้ึนไป  
 

เปาหมาย : 10 สวนงาน 
 

ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
 จำนวนสวนงานท่ีรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสวนงาน ตามเกณฑ EdPEx  
โดยมีประธานคณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และไดรับผลการประเมินมากกวา 250 
คะแนน หรือผานการประเมินตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ: EdPEx300 โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

วิธีคำนวณ  
-ไมมี- 

 
ผูรับผิดชอบ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ/ หัวหนาสวนงาน 
 
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสวนงาน ตามเกณฑ EdPEx และ/หรือ 

ผลการประเมินตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ: EdPEx300 โดยสำนักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
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Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนตนแบบองคกรที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
KPI C30 คะแนนการประเมิน Green University 
 
เปาหมาย :  6,700 คะแนน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 (ใชผลการประเมินท่ีเกิดข้ึนระหวางรอบปงบประมาณ 2567) 
 
คำอธิบาย 
 การดำเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก  
(UI GreenMetric) หรือ การประเมิน Green University ซ่ึงเปนเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (Universitas 
Indonesia:UI) ริเริ่มการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกข้ึน เพ่ือวัดความพยายามเก่ียวกับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย             
โดยจะดำเนินการสำรวจขอมูลในรูปแบบออนไลน เพ่ือแสดงใหเห็นโครงการและนโยบายเก่ียวกับความยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ัวโลก จาก 6 องคประกอบ คือ สถานท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน (Setting and Infrastructure-SI) 
พลงังานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change-EC) ของเสีย (Waste-WS)          
น้ำ (Water-WR) การขนสง (Transportation-TR) และ การศึกษา (Education-ED) 
 
วิธีคำนวณ 

-ไมมี- 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/ รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ รองอธิการบดีฝายวิจัยและ
นวัตกรรม/ ผูชวยอธิการฝายพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน/ ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษาและพัฒนาท่ียั่งยืน/  
ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม/ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 http://greenmetric.ui.ac.id/ 
 
 
สำหรับการรับคาเปาหมายของสวนงานใหดำเนินการรับเปาหมาย ดังนี้ 
 KPI C30.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 KPI C30.2 จำนวนงบประมาณท่ีเกี่ยวของกับการสรางความย่ังยืน (Green University) 
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KPI C30.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 
เปาหมาย : 180 กิจกรรม 
 
ชวงเวลา: ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 จำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเก่ียวของกับหมวดหมู
ตางๆ ดังตอไปนี้ 1. การจัดการสถานท่ีตั้งและโครงสรางพ้ืนฐาน 2. การจัดการดานพลังงานท่ีมีผลกระทบตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 3. การจัดการของเสีย 4. การบริหารจัดการน้ำ 5. การจัดการระบบขนสง และ 
6. การศึกษาและการวิจัย (อางอิงจากเกณฑการจัดอันดับ UI GreenMetric World University Rankings 2023 
สามารถดูขอมูลเพ่ิมเติมไดจากเอกสารเกณฑการจัดอันดับ Green University 2023 จากระบบ BUU SPMS ท่ี
เมนูเอกสารดาวนโหลด) 
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KPI C30.2 จำนวนงบประมาณท่ีเกี่ยวของกับการสรางความย่ังยืน (Green University) 
 
เปาหมาย : 15 ลานบาท 
 
ชวงเวลา: ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 จำนวนงบประมาณท่ีใชเพ่ือการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณโครงการหรือกิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนการพัฒนาอยางยัง่ยืนของ
มหาวิทยาลัย 
 

 
  



 

ปรับ ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2568 

Program 3.2 การสื่อสาร สรางภาพลักษณเพ่ือสรางการรับรูและการยอมรับในระดับสากล  
(BUU Branding) 

 

KPI C31.1 จำนวนขาวทีป่รากฏใน LinkedIn ของมหาวิทยาลัย 
 

เปาหมาย : 6 เรื่อง 
 

ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย   
 ขาวท่ีไดรับการคัดเลือกใหปรากฏใน LinkedIn ของมหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของการประชาสัมพันธ
เชิงกลยุทธ เพ่ือสะทอนบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสรางความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรมสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน โดยเนื้อหาของขาวตองมีองคประกอบอยางนอย 1 ขอในเรื่องตอไปนี้: 

 
1. การเช่ือมโยงจากงานวิจัยสูผลกระทบเชิงประยุกต 

o งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรบั และมีศักยภาพในการนําไปใชจริง 
o กรณีศึกษาหรือ Best Practices ท่ีสะทอนถึงความสำเร็จของงานวิจัยในการแกปญหาสังคม 

เศรษฐกิจ หรือสิ่งแวดลอม 
2. โครงการหรือกิจกรรมท่ีเกิดจากงานวิจัย 

o โครงการพัฒนานวัตกรรม หรือการถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีรากฐานจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
o กิจกรรมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับพันธมิตร ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ท่ีสงเสริม

การใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
3. ความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือขยายผลงานวิจัย 

o การสรางเครือขายความรวมมือใหม (Partnerships) ท่ีมีเปาหมายในการตอยอดงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

o การไดรับทุนสนับสนุนหรือโครงการรวมท่ีแสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการเปนศูนยกลาง
ทางวิชาการและนวัตกรรม 

วิธีคำนวณ  
-ไมมี-  

 
ผูรับผิดชอบ 
 ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ 
 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
1. สำเนาโพสต (Screenshots) 
2. ลิงกไปยังโพสต 
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KPI C31.2 จำนวนกิจกรรมที่สอดคลองกับ SDG และมีการนำเสนอเปนภาษาอังกฤษบนเว็บไซต 
sustainability.buu.ac.th 
 

เปาหมาย :  100 กิจกรรม 
 

ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย   
กิจกรรม/โครงการ ท่ีสวนงานไดจัดข้ึนและมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)             

ในเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง จากท้ังหมด 17 เปาหมาย โดยมีภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม/รายละเอียด               
และไดรับคัดเลือกใหนำเสนอเปนภาษาอังกฤษอยูบนเว็บไซต sustainability.buu.ac.th 

 

วิธีคำนวณ 
-ไมมี-  

 
ผูรับผิดชอบ 
 ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ 
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
กิจกรรมท่ีเผยแพรเปนภาษาอังกฤษอยูบนเว็บไซต sustainability.buu.ac.th 
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KPI B5 รอยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลกั (Core Competency) เปนไปตามคาคาดหวัง 
ตามประกาศที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
 
เปาหมาย : รอยละ 80 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย  
 บุคลากร (ไมนับรวมบุคลากรท่ีอยูระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน) มีระดับผลการประเมินสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) เปนไปตามคาคาดหวังท่ีกำหนดไวในประกาศท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 
 
วิธีคำนวณ 
 ผลการประเมินระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก เปรียบเทียบกับ ระดับคาคาดหวังของสมรรถนะซ่ึงจำแนกตาม
อายุการปฏิบัติงานหรือระดับตำแหนง ตามท่ีกำหนดไวในประกาศท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 
  
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 1. ขอมูลผลการประเมินระดับสมรรถนะท่ีแสดงออก จากระบบ KPI Online 

2. เกณฑระดับคาคาดหวังของสมรรถนะจำแนกตามกลุมบุคลากรและอายุการปฏิบัติงาน 
ตามท่ีกำหนดไวในประกาศท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย 
  

Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ 
Obj. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แข็งแกรงทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
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KPI B6 รอยละของรายไดสุทธิ (Net income) ของมหาวิทยาลยั 
 
เปาหมาย : รอยละ 13 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย  

รอยละของรายไดสุทธิ (Net income) ของมหาวิทยาลัย ตั้งแตรอยละ 13 ข้ึนไป ซ่ึงจะเปนตัวชี้วัดท่ีแสดง
ถึงความมีประสิทธิภาพในการบริหารรายรับ-รายจาย เพ่ือความอยูรอดอยางยั่งยืนขององคกร 

 
วิธีคำนวณ 
 
                            รายไดรวมปปจจุบัน - รายจายรวม (ไมรวมคาเสื่อมราคา) ปปจจุบัน   x 100                                        
         รายไดรวมปปจจุบัน 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ขอมูลจากระบบ BUU-REP 
 
 

 
 
  

Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ 
Obj. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางพันธมิตรและเครือขายความรวมมือที่แข็งแกรงทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
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Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการใหบริการและการจัดการดวยดิจิทลั 
(Digital Transformation on Service and Management Process) 

 
KPI C32 รอยละความกาวหนาในการวางระบบรายงานสถานะองคการและ ระบบชวยการตัดสินใจ 

 
เปาหมาย : รอยละ 70 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 
 วัดความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) และระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
โดยพิจารณาจากน้ำหนักความสำคัญของระบบท่ีพัฒนาแลวเสร็จเทียบกับแผนท้ังหมด 
 
วิธีคำนวณ 
 
      รอยละความกาวหนา  = ผลรวมน้ำหนักความสำคัญของระบบท่ีพัฒนาแลวเสร็จ × 100                                                 
                                            ผลรวมน้ำหนักความสำคัญของระบบท้ังหมดตามแผน 
 

ผูรับผิดชอบ 
ประธานสารสนเทศ/ ผูอำนวยการสำนักคอมพิวเตอร 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

1. แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
2. รายงานความกาวหนาการพัฒนาระบบรายไตรมาส 
3. บันทึกการฝกอบรมและคูมือการใชงานระบบ 
4. สถิติการใชงานระบบของผูบริหารและผูใชงาน 
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Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการใหบริการและการจัดการดวยดิจิทลั 
(Digital Transformation on Service and Management Process) 

 
KPI C33 รอยละความกาวหนาในการปฏิรูปและชำระฐานขอมูลกลาง (CONSOLIDATE) 
 
เปาหมาย : รอยละ 70 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 

คำอธิบาย  

 วัดความสำเร็จในการปรับปรุงและบูรณาการฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากน้ำหนัก
ความสำคัญของฐานขอมูลท่ีดำเนินการแลวเสร็จเทียบกับแผนท้ังหมด 

วิธีคำนวณ 
รอยละความกาวหนา =     ผลรวมน้ำหนักความสำคัญของฐานขอมูลท่ีไดรับการปรับปรุง   x 100                                                 

                                                         และบูรณาการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  
                                 ผลรวมน้ำหนักความสำคัญของฐานขอมูลท่ีไดรับการปรับปรุง  

                                                         และบูรณาการท้ังหมดตามแผน 

     
ผูรับผิดชอบ 

สำนักคอมพิวเตอร 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

1. แผนการปฏิรูปและบูรณาการฐานขอมูลกลาง 
2. เอกสารการวิเคราะหและออกแบบโครงสรางฐานขอมูลกลาง 
3. รายงานการตรวจสอบคุณภาพขอมูล (Data Quality Assessment) 
4. บันทึกการโอนถายและทำความสะอาดขอมูล (Data Migration & Cleansing) 
5. คูมือมาตรฐานการจัดการขอมูล (Data Governance) 
6. รายงานการทวนสอบความถูกตองของขอมูลหลังการบูรณาการ 
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Program 4.2 การสรางเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
 

KPI C34 จำนวนสวนงานที่ผานเกณฑ NI-15 
 
เปาหมาย : 18 สวนงาน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

สวนงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีรอยละของรายไดสุทธิ (Net income) ตั้งแตรอยละ 15 ข้ึนไป เปนการวัด
ประสิทธิภาพของสวนงานในการบริหารรายรับและรายจายเพ่ือการอยูรอดอยางยั่งยืน โดยพิจารณาจากระดับกำไร
สุทธิของแตละสวนงาน ท่ีจะตองมีคามากกวารอยละ 15 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
วิธีคำนวณ 
 
                           รายไดรวมปปจจุบัน - รายจายรวม (ไมรวมคาเสื่อมราคา) ปปจจบุัน x 100                                        
       รายไดรวมปปจจุบัน 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ขอมูลจากระบบ BUU-REP 
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Program 4.2 การสรางเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
 

KPI C35 จำนวนสวนงานที่มีการเติบโตของเงินรายไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 4 

 

 

เปาหมาย : 15 สวนงาน 
 

ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
สวนงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีการเติบโตของเงินรายไดมากกวาหรือเทากับรอยละ 4 เม่ือเทียบกับ

ปงบประมาณ 2567 
 

วิธีคำนวณ  
 
                              รายไดรวมปปจจุบัน - รายไดรวม ป 2567      x 100                                        
          รายไดรวม ป 2567 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ หัวหนาสวนงาน 
 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
ขอมูลจากระบบ BUU-REP 
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Program 4.2 การสรางเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
 

KPI C36 รอยละการเติบโตของรายไดมหาวิทยาลัยจากแหลงเงนิรายได เมื่อเทียบกับปงบประมาณ 
2567 

 
 

เปาหมาย : รอยละ 4 (เงินรายได = 4,584,041,796 บาท) 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

การเติบโตของเงินรายได หมายถึง การเพ่ิมข้ึนของเงินรายไดของมหาวิทยาลัยอยางนอยรอยละ 4  
เม่ือเทียบกับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2567 (หมายเหตุ :เงินรายได 67= 4,407,205,819.531 บาท) 

 
วิธีคำนวณ  
 
                                     รายไดรวมปปจจุบัน - รายไดรวม ป 2567      x 100                                        
              รายไดรวม ป 2567 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังและทรัพยสิน/ หัวหนาสวนงาน  
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

ขอมูลจากระบบ BUU-REP 
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Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารยใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
 

KPI C37 รอยละของอาจารยที่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
เปาหมาย : มีแผนการขับเคลื่อนการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาจารย และมีการดำเนินงานตามแผน 
               (แผนฯ ไดรับการอนุมัติจาก คปอ.) 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2569 
 
คำอธิบาย 
 รอยละของคณาจารย (ไมนับรวมคณาจารยท่ียังไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน) ท่ีผานการพิจารณาและ
ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ Thailand Professional Standard Framework (Thailand PSF) 
 
วิธีคำนวณ 
 1. รอยละของคณาจารย (ไมนับรวมคณาจารยท่ียังไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน) ท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิตามเกณฑ Thailand PSF 
 2. คาเปาหมายปสุดทาย เปนคาเปาหมายท่ีไมนับรวมจำนวนสะสม 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล/ หัวหนาสวนงาน 
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

เกณฑ Thailand Professional Standard Framework 
 
 
 
 
 
 

  



 

ปรับ ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 68 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2568 

Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุงเนนความเปนเลิศและความสุข 
ในการทำงาน 

 

KPI C38 รอยละของระบบงาน HRD ที่สามารถดำเนินการไดโดยใชระบบอัตโนมัต ิ

 

 

เปาหมาย : รอยละ 70 
 

ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
 ระบบงาน HRD ซ่ึงประกอบดวย (1) ระบบ Competency, Skill Gap Analysis และ Individual 
Development Plan (2) ระบบ E-learning (3) ระบบ Training Project Management (In-house Training) 
และ (4) ระบบ Monitoring and Evaluation ไดรับการพัฒนาใหอยูในรูปแบบระบบสารสนเทศและสามารถชวย
ในการประมวลผลขอมูลไดอยางรวดเร็วและถูกตอง   
  

วิธีคำนวณ  
 ระบบไดรับการพัฒนาแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยครอบคลุมกระบวนการบริหารจัดการใน
ระบบงาน HRD ท่ีกำหนดอยางครบถวน 
 
ผูรับผิดชอบ   

 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
ระบบท่ีพัฒนาแลวเสร็จในรูปแบบ Web Application 
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Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุงเนนความเปนเลิศและความสุข 
ในการทำงาน 

 

KPI C39 รอยละของระบบงาน HRM ที่สามารถดำเนินการไดโดยใชระบบอัตโนมัต ิ

 
 

 
เปาหมาย : รอยละ 30 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 
คำอธิบาย 

ระบบงาน HRM ครอบคลุมระบบงานสำคัญ 15 งาน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
ระบบ ขอบเขตการดำเนินการ 

1. ระบบท่ีตองปรับปรุงเพ่ิมเติม 
    1.1 ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนกิส ตองปรับปรุงฟงกชันการทำงานใหงายตอการใชงาน และทำ 

Data Cleansing 
    1.2 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำป (KPI Online) 

1. ตองพัฒนาสวนเชื่อมตอกับระบบการเลื่อนเงินเดือน 
2. ตองพัฒนาสวนเพ่ิมรายงานผลการประเมินสมรรถนะและ
การวิเคราะห Competency Gap 
3. ตองพัฒนาการแสดงผลเปนรายบุคคลและการเปรียบเทียบ
ขอมูลเพ่ือการบริหาร 

    1.3 ระบบลาออนไลน (e-leave) ตองปรับปรุงเพ่ิมเติมตามประกาศท่ีเก่ียวของ 
    1.4 ระบบเลื่อนเงินเดือน ตองพัฒนาเชื่อมตอกับระบบลาออนไลนและระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานประจำป 
    1.5 ระบบจัดการทุนอุดหนุนการศึกษา ตองพัฒนาระบบเพ่ิมรองรับการเก็บขอมูล รวมท้ังการคำนวณ

การชดใชทุนและระยะเวลาของการลา 
2. ระบบท่ีพัฒนาใหม 
    2.1 ระบบบจัดการการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคลากร 

ระบบท่ีรองรับการรับสมัคร การตรวจสอบประวัต ิการแจงผล
การพิจารณาเอกสารและเชื่อมโยงกับระบบการสอบและ
ระบบบรรจุพนักงานใหม 

    2.2 ระบบการบรรจุพนักงานใหม ระบบท่ีรองรับการเก็บประวัติบุคลากรใหม การออกสัญญา
จาง และเชื่อมตอกับระบบการสรรหาหรือคัดเลือก และระบบ
การขอบัตรประจำตัว 

    2.3 ระบบบริหารกรอบอัตรากำลัง ระบบท่ีรองรับการวิเคราะหอัตรากำลังท่ีพึงมีของแตละสวน
งาน 

    2.4 ระบบการขอบัตรประจำตัว ระบบท่ีรองรับการขอมีบัตรประจำตัว และเชื่อมตอกับระบบ
การบรรจุพนักงานใหม 

    2.5 ระบบการจัดการการยาย การเปลี่ยน
ตำแหนง และการเปลี่ยนสังกัด 

ระบบท่ีรองรับการดำเนินการดานการยาย การเปลี่ยน
ตำแหนง และการเปลี่ยนสังกัดบุคลากร ซ่ึงเชื่อมตอกับระบบ
การบรรจุพนักงานใหมและระบบการบริหารกรอบอัตรากำลัง 
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ระบบ ขอบเขตการดำเนินการ 
    2.6 ระบบการจัดสวัสดิการ ระบบท่ีรองรับการยืนขอรับสวัสดิการ การเก็บขอมูลประวัติ

การขอรับสวัสดิการ และการจัดการขอมูลเชิงงบประมาณ 
    2.7 ระบบการจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูบริหาร ระบบท่ีรองรับการตรวจสอบประวัติ การออกคำสั่งแตงตั้ง

ผูบริหาร การคำนวณระยะเวลาดำรงตำแหนง และเชื่อมตอ
กับฐานขอมูลบุคลากรอิเล็กทรอนิกส 

    2.8 ระบบการจัดการเครื่องราชฯ ระบบท่ีรองรับการตรวจสอบประวัติและการกำหนดชั้นของ
เครื่องราชฯ การแจงเตือนขอมูลรายบุคคล 

    2.9 ระบบการลาไปปฏิบัติงาน ระบบท่ีรองรับการดำเนินการเก่ียวกับของขอลาไปปฏิบัติงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย การรายงานผล และการเก็บประวัติ
การลา 

    2.10 ระบบการแตงตั้งตำแหนงวิชาชีพ ระบบท่ีรองรับการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาชีพของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ การเก็บประวัติ และเชื่อมตอกับระบบ
บุคลากรอิเล็กทรอนิกส 

 
วิธีคำนวณ  
 ระบบไดรับการพัฒนาแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด โดยครอบคลุมกระบวนการบริหารจัดการใน
ระบบงาน HRM ท่ีกำหนดอยางครบถวน 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบท่ีพัฒนาแลวเสร็จในรูปแบบ Web Application 
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Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุงเนนความเปนเลิศและความสุข 
ในการทำงาน 

 

KPI C40 ระดบัความผูกพันของบุคลากร (Employee Engagement Score) ตอมหาวิทยาลัย
และสวนงาน 
 
เปาหมาย : คะแนน – (เริ่มตั้งคาเปาหมายในปงบประมาณ 2569)  
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2569 
 
คำอธิบาย 
 การสำรวจระดับความผูกพันของบุคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีมีตอมหาวิทยาลัยและสวนงาน 
 
วิธีคำนวณ 
 ผลการสำรวจจากแบบสอบถาม แบบ Likert Scale 5 ระดับ โดยการหาคาทางสถิติ โดยดำเนินการ
ประเมินทุก 2 ป (2569 และ 2571) 
 
ผูรับผิดชอบ 
 รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย/ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ผลคะแนนจากการสำรวจความผูกพันของบุคลากร 
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Program 4.5 การนำมหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ 
 

KPI C41 จำนวนผลงานที่ไดทำรวมกับ Strategic Partner  
 

เปาหมาย : 30 ผลงาน 
 
ชวงเวลา : ปงบประมาณ 2568 
 

คำอธิบาย 
 Strategic partner หรือ พันธมิตรเชิงกลยุทธ หมายถึง สถาบันในตางประเทศ ท่ีอยูในอันดับ 500 ของ
โลก หรืออันดับ 300 ของเอเชีย จากการจัดอันดับของ Times Higher Education หรือ QS World University 
Rankings หรือองคกรท่ีมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติและมีเปาหมายรวมกันกับสวนงาน ในดานการศึกษา วิจัย หรือ
กิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ และสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับท้ังสองฝาย ผานความรวมมือในระยะยาวหรือไมมีการ
ทำ MOU ท้ังนี้ตองมีการระบุใหชัดเจนวาเปนพันธมิตรเชิงกลยุทธในดานใด โดย พันธมิตรเชิงกลยุทธควรมีลักษณะ
ดังนี้: 

1.  พันธมิตรดานวิจัย หมายถึง สถาบันหรือองคกรในตางประเทศท่ีมีวิสัยทัศนรวมกันในการพัฒนา 
งานวิจัยและการศึกษา โดยมุงเนนการสรางผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมและชัดเจน 

2.  พันธมิตรดานวิชาการ หมายถึง สถาบันหรือองคกรในตางประเทศท่ีมุงเนนความรวมมือทางวิชาการ 
ผานการแลกเปลี่ยนนิสิต บุคลากร การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกิจกรรมระดับนานาชาติ 

3.  พันธมิตรดานความย่ังยืน หมายถึง สถาบันหรือองคกรในตางประเทศท่ีมีศักยภาพ ความเชี่ยวชาญ  
หรือทรัพยากรท่ีชวยเสริมสรางและสนับสนุนจุดแข็งของสวนงาน โดยมุงเนนการสรางความรวมมือท่ียั่งยืนและ 
เกิดประโยชนรวมกันในระยะยาว 

 
วิธีคำนวณ : นับจำนวนผลงาน 
 
ผูรับผิดชอบ 

ผูชวยอธิการบดีฝายความสัมพันธระหวางประเทศ 
 

 
ขอมูลประกอบการพิจารณา (แหลงขอมลู/ เอกสาร/ หลักฐาน) 

1. ขอมูลสถิติหรือรายงานผลลัพธท่ีแสดงถึงผลสำเร็จของความรวมมือ เชน จำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน  
โครงการวิจัยท่ีตีพิมพ หรือกิจกรรมท่ีจัดรวมกัน 

2. แผนยุทธศาสตรระดับคณะท่ีมีการกำหนดเปาหมายทางยุทธศาสตรและความสอดคลองของพันธมิตร  
กับวิสัยทัศนหรือแผนพัฒนาของคณะ 

3. รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการรวมกับพันธมิตร เชน โครงการวิจัย  
การแลกเปลี่ยน นิสิต/บุคลากร หรือการพัฒนาหลักสูตรรวม 

4. ประกาศหรือคำสั่งแตงตั้ง คณะทำงานหรือผูรับผิดชอบความรวมมือกับพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร 
 
 
 




